REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko czlonka Zarzadu Tyskiej Spétdzielni Mieszkaniowej ,,ZUZANNA” -
Zastepcey Prezesa ds. Techniczno-Eksploatacyjnych

§1

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko
cztonka Zarzadu Tyskiej Spoldzielni Mieszkaniowej ,,ZUZANNA” — Zastepcy
Prezesa ds. Techniczno-Eksploatacyjnych, zwanego dalej Konkursem, oraz zasady
wyboru Zastepcy Prezesa.

2. Konkurs przeprowadzany jest przez Rade¢e Nadzorcza Tyskiej Spotdzielni
Mieszkaniowe] ,,ZUZANNA”. Rada Nadzorcza moze ze swojego grona wybrac
komisje w sktadzie co najmniej trzyosobowym, upowazniajac ja do przeprowadzenia
okreslonych przez Rad¢ Nadzorcza czynnosci zwigzanych z Konkursem, w
szczegoblnosci do odbywania rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami. W pracach
komisji mogg takze uczestniczy¢, z glosem doradczym, zaproszone przez nig osoby
spoza komisji i Rady Nadzorczej.

3. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie zakonczy¢ Konkurs bez wylonienia cztonka
Zarzadu.

§2

Kandydat na stanowisko cztonka Zarzadu Tyskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,ZUZANNA”
— Zastgpcey Prezesa ds. Techniczno-Eksploatacyjnych powinien spetniaé nastgpujace warunki:

1) posiadanie wyksztatcenia 0 kierunku technicznym, co najmniej $redniego;

2) co najmniej pigcioletnie doswiadczenie zawodowe, w tym do$wiadczenie na
stanowisku kierowniczym;

3) znajomo$¢ prawa spotdzielczego, ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych, prawa
budowlanego;

4) znajomos¢ zasad zarzadzania nieruchomosciami;

5) niekaralnos¢ oraz nieprowadzenie przeciwko kandydatowi postepowania karnego;

6) niezajmowanie si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Spotdzielni lub w przypadku
zajmowania si¢ takimi interesami — zobowigzanie si¢ kandydata do zaprzestania
zajmowania si¢ interesami konkurencyjnymi najpdzniej do dnia objgcia stanowiska
cztonka Zarzadu,

7) niepozostawanie z cztonkami Rady Nadzorczej Spotdzielni w zwigzku matzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub w drugim
stopniu linii bocznej;

8) gotowo$¢ podjecia zatrudnienia w Spéidzielni na podstawie umowy o prace W
wymiarze pelnego etatu;

9) posiadanie pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych.

§3

1. Rada Nadzorcza zamieszcza ogtoszenie o Konkursie:
1) na stronie internetowej Spotdzielni — na okres co najmniej do dnia wskazanego
w ust. 3;



2) na tablicy ogloszen w siedzibie Spoétdzielni oraz na tablicach ogloszen
znajdujacych si¢ na zewnatrz na terenie zasobow Spotdzielni — na okres co
najmniej do dnia wskazanego w ust. 3;

3) w tygodniku ,,Twoje Tychy” — jednokrotna publikacja;

4) w dwutygodniku ,,Nowe Info” — jednokrotna publikacja.

. Ogloszenia, o ktorych mowa w ust. 1 zamieszczane sa nie pdzniej niz do dnia 28

lutego 2021 roku. Tres¢ ogloszenia stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

. Termin sktadania ofert przez kandydatow ustala si¢ do dnia 15 marca 2021 roku do

godziny 16.00. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach opatrzonych imieniem

i nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem ,,Oferta w konkursie na stanowisko cztonka

Zarzadu TSM ,,Zuzanna”, w siedzibie Spotdzielni.

. Oferty sktadane przez kandydatow powinny zawierac:

1) zyciorys kandydata obejmujagcy w szczegolnosci informacje na temat przebiegu
zatrudnienia, posiadanego wyksztalcenia oraz do§wiadczenia zawodowego;

2) list motywacyjny ze wskazanym numerem telefonu kontaktowego kandydata;

3) dyplom lub s$wiadectwo potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, a takze
dokumenty potwierdzajace inne dodatkowe kompetencje i uprawnienia;

4) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci wydane nie
wczesniej niz dnia 8 lutego 2021 roku;

5) os$wiadczenie kandydata 0 spelnianiu przez niego warunkéw wskazanych w § 2
pkt 5), 6), 7), 9) wraz ze zgodg na przetwarzanie jego danych osobowych oraz
zgoda na kandydowanie — zgodnie z Zalgcznikiem nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

Dokumenty wskazane w ust. 4 pkt 3) i 4) moga zosta¢ ztozone w kserokopiach, przy

czym na wniosek Rady Nadzorczej kandydat zobowigzany jest do przedtozenia ich

oryginatow.

§4

. Rada Nadzorcza zbierze si¢ na posiedzeniu zwolanym nie poézniej niz do dnia 22

marca 2021 roku.

. W czasie posiedzenia, o ktorym mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza:

1) dokona wstgpnej oceny ofert, w zakresie spelniania przez poszczegolnych
kandydatow warunkéw wskazanych w § 2. W przypadku istniejacych w tym
zakresie watpliwo$ci Rada Nadzorcza moze skontaktowa¢ si¢ z kandydatem w
celu ich wyjasnienia;

2) okresli zasady wynagradzania, w tym wysoko$¢ wynagrodzenia jakie zostanie
zaproponowane kandydatom;

3) dokona wyboru kandydatow, ktorzy zostang zaproszeni do odbycia rozmow
kwalifikacyjnych;

4) moze okresli¢ tres¢ pytan do poszczegdlnych kandydatow zadawanych w czasie
rozmowy kwalifikacyjnej lub zakres zagadnien do wyjasnienia z kandydatem w
czasie rozmowy;

. Rada Nadzorcza zaprasza wybranych przez siebie kandydatow na rozmowy

kwalifikacyjne, informujac kandydatéw o terminie rozmowy z €O nhajmniej

trzydniowym wyprzedzeniem.

. Rozmowy kwalifikacyjne odbywa¢ si¢ beda w siedzibie Spoétdzielni i1 beda

obejmowac:

1) tematyke zwigzang z wyksztalceniem kandydata — preferowani beda kandydaci
posiadajacy uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowalnymi;



2) tematyke zwigzang z dotychczasowym przebiegiem zatrudnienia kandydata i jego
doswiadczeniem zawodowym, w szczegolnos$ci zwigzanym z uczestnictwem w
procesach realizacji robot budowlanych;

3) tematyke zwigzang z  funkcjonowaniem spotdzielni  mieszkaniowych,
zarzgdzaniem nieruchomosciami i prawem budowlanym;

4) ustalenie wysokos$ci wynagrodzenia w przypadku wyboru kandydata.

. W razie potrzeby Rada Nadzorcza moze prowadzi¢ kolejne rozmowy z

poszczego6lnymi kandydatami.

§5

. Po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych zwotuje si¢ posiedzenie Rady
Nadzorczej, na ktorym Rada Nadzorcza dokona wyboru cztonka Zarzadu Tyskiej
Spotdzielni Mieszkaniowe] ,,ZUZANNA” — Zastepcy Prezesa ds. Techniczno-
Eksploatacyjnych.

. Wyboru dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym, na posiedzeniu Rady Nadzorczej, na
ktorym obecna jest co najmniej potowa cztonkow Rady Nadzorcze;j.

. Wyboru dokonuje si¢ sposrod kandydatow, z ktorymi zostaly przeprowadzone
rozmowy kwalifikacyjne, a takze kandydatéw, ktorzy zgodnie z § 24 Regulaminu
Rady Nadzorczej zostang zgloszeni przez cztonkow Rady Nadzorczej.

. Glosowanie przeprowadza si¢ przy uzyciu kart wyborczych, na ktorych w porzadku
alfabetycznym umieszcza si¢ nazwiska wszystkich kandydatow.

. Poszczegdlni cztonkowie Rady Nadzorczej glosuja w ten sposob, ze kazdy z nich na
karcie wyborczej zaznacza nazwisko jednego kandydata, na ktoérego oddaje swoj gtos,
po czym wrzuca kart¢ wyborcza do urny.

. Za wybranego na stanowisko cztonka Zarzadu Tyskiej Spétdzielni Mieszkaniowe;j
»ZUZANNA” — Zastepcy Prezesa ds. Techniczno-Eksploatacyjnych uznaje sie tego
kandydata, ktory w gltosowaniu wskazanym w ust. 5 uzyskat ponad 50 % waznie
oddanych glosow.

. Wybor kandydata na stanowisko cztonka Zarzadu Tyskiej Spotdzielni Mieszkaniowej
»ZUZANNA” — Zastepcy Prezesa ds. Techniczno-Eksploatacyjnych potwierdzany jest
uchwatg Rady Nadzorcze;j.

§6

. W  przypadku niedokonania wyboru czlonka Zarzadu Tyskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej ,,ZUZANNA” — Zastepcy Prezesa ds. Techniczno-Eksploatacyjnych w
drodze Konkursu Rada Nadzorcza moze przeprowadzi¢ nowy konkurs lub dokonac
wyboru cztonka Zarzadu Tyskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,ZUZANNA” -
Zastgpcy Prezesa ds. Techniczno-Eksploatacyjnych z pominigciem procedury
konkursowej. To samo dotyczy sytuacji gdy wybrany kandydat odmowi zawarcia ze
Spoétdzielnig umowy o prace.

. Zalacznikami do niniejszego Regulaminu s3:

1) Wzor ogloszenia o Konkursie — Zalgcznik nr 1;

2) Wzor oswiadczenia sktadanego przez Kandydata — Zatacznik nr 2;

3) Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow — Zatacznik nr 3.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu Konkursu na stanowisko czlonka Zarzadu Tyskiej Spoéldzielni
Mieszkaniowej ,,ZUZANNA” — Zastepcy Prezesa ds. Techniczno-Eksploatacyjnych

OGLOSZENIE

Rada Nadzorcza Tyskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,ZUZANNA” ogtasza konkurs na
stanowisko cztonka Zarzadu Tyskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,ZUZANNA” — Zastepcy
Prezesa ds. Techniczno-Eksploatacyjnych.

Regulamin Konkursu, okreslajacy miedzy innymi warunki oczekiwane od kandydatow,
dostepny jest na stronie internetowej Spotdzielni www.tsmzuzanna.pl

Kandydaci mogg sktada¢ oferty w siedzibie Spétdzielni w Tychach przy ul. Zgrzebnioka 35A,
w poniedziatki w godzinach od 7.00 do 16.00, od wtorku do czwartku w godzinach od 7.00
do 15.00, w piatki w godzinach od 7.00 do 13.00, lub przesyta¢ je listami poleconymi na
powyzszy adres Spoldzielni, w terminie do dnia 15 marca 2021 roku do godziny 16.00 —
decyduje data wptywu przesytki do siedziby Spotdzielni.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow zawarta jest w zatgczniku nr 3 do
Regulaminu Konkursu.


http://www.tsmzuzanna.pl/

Zalacznik nr 2
do Regulaminu Konkursu na stanowisko czlonka Zarzadu Tyskiej Spoéldzielni
Mieszkaniowej ,,ZUZANNA” — Zastepcy Prezesa ds. Techniczno-Eksploatacyjnych

Oswiadczenie

W zwigzku z ubieganiem si¢ przeze mnie o wybor na stanowisko cztonka Zarzadu Tyskiej
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,ZUZANNA” — Zastgpcy Prezesa ds. Techniczno-
Eksploatacyjnych:

1. os$wiadczam, ze w stosunku do mnie nie jest prowadzone postepowanie karne;
2. oswiadczam, ze: (nalezy postawié znak X w jednym z kwadratow)

([ nie zajmuj¢ si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Tyskiej Spoétdzielni
Mieszkaniowej ,,ZUZANNA”, a w szczegbdlnosci, ze nie uczestnicze jako wspodlnik
lub cztonek wiladz przedsigbiorcy prowadzacego dzialalno$¢ konkurencyjng wobec tej
Spoétdzielni,

lub

O zajmuj¢ si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Tyskiej Spotdzielni Mieszkaniowe;j
»ZUZANNA” i w przypadku wyboru mnie na stanowisko cztonka Zarzadu Tyskiej
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,ZUZANNA” — Zastgpcy Prezesa ds. Techniczno-
Eksploatacyjnych zobowiazuj¢ si¢ do zaprzestania zajmowania si¢ interesami
konkurencyjnymi najpdzniej do dnia objgcia stanowiska cztonka Zarzadu;

3. oswiadczam, ze nie pozostaj¢ z zadnym z czilonkéw Rady Nadzorczej Tyskiej
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,ZUZANNA” w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub w drugim stopniu linii bocznej;

4. o$wiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych;

5. o$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na kandydowanie na stanowisko cztonka Zarzadu
Tyskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,ZUZANNA” — Zastepcy Prezesa ds. Techniczno-
Eksploatacyjnych.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu wyboru na stanowisko cztonka Zarzadu Tyskiej Spotdzielni Mieszkaniowe;j
»ZLUZANNA” — Zastepcy Prezesa ds. Techniczno-Eksploatacyjnych zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

data i podpis kandydata



Zalacznik nr 3
do Regulaminu Konkursu na stanowisko czlonka Zarzadu Tyskiej Spéldzielni
Mieszkaniowej ,,ZUZANNA” — Zastepcy Prezesa ds. Techniczno-Eksploatacyjnych

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119, dalej: RODO) przetwarzanie danych osobowych kandydatow
na stanowisko cztonka Zarzadu Tyskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,ZUZANNA” — Zastgpcy
Prezesa ds. Techniczno-Eksploatacyjnych bedzie odbywalo si¢ na zasadach wskazanych
ponizej:

. Administrator danych osobowych: Tyska Spoldzielnia Mieszkaniowa ,,ZUZANNA” z
siedzibg w Tychach 43-100 przy ul. Zgrzebnioka 35A, wpisana do Krajowego Rejestru
Sadowego przez Sad Rejonowy Katowice-Wschod w Katowicach pod numerem KRS:
0000060299 (nr telefonu 32 219 65 12, adres email: biuro@tsmzuzanna.pl), zwana dalej
Administratorem danych osobowych. Mozliwy jest réwniez kontakt si¢ z inspektorem
ochrony danych osobowych: numer telefonu: 601 444 375 adres e-mail: ewelina.wysocka@n-
serwis.pl

Cele i podstawy przetwarzania: Dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z

obowigzujacymi przepisami, w tym w szczegélnosci RODO, w celu przeprowadzenia

konkursu na stanowisko cztonka Zarzadu Tyskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,ZUZANNA” —
Zastepey Prezesa ds. Techniczno-Eksploatacyjnych — podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a) i f)
RODO.

Kategorie przetwarzanych danych osobowych: imi¢ i nazwisko, dane kontaktowe (numery
telefonéw, adres zamieszkania, adres e-mail), informacje o wyksztalceniu, posiadanych
umiejetnosciach, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, inne dane podane przez kandydata
w toku konkursu na stanowisko cztonka Zarzadu Tyskiej Spotdzielni Mieszkaniowej

»ZUZANNA” — Zastepcy Prezesa ds. Techniczno-Eksploatacyjnych.

Odbiorcy danych: Dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom, jak réwniez nie

beda przekazywane poza teren Unii Europejskiej.

Okres przechowywania danych: Dane osobowe beda przechowywane przez okres 30 dni po

zakonczeniu konkursu na stanowisko cztonka Zarzadu Tyskiej Spoétdzielni Mieszkaniowej

»ZUZANNA” — Zastepcy Prezesa ds. Techniczno-Eksploatacyjnych.

Prawa osoby, ktorej dane sg przetwarzane:

1) Prawo do zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania. Osoba, ktérej dane dotycza, ma
prawo zadania od Administratora niezwlocznego usunigcia dotyczacych jej danych
osobowych, a Administrator ma obowigzek bez zbednej zwloki usung¢ dane osobowe,
jezeli zachodzi jedna z nastgpujacych okolicznosci:

a) dane osobowe nie s3 juz niezb¢dne do celow, w ktorych zostaty zebrane lub w inny
sposob przetwarzane;

b) osoba, ktorej dane dotycza, cofngla zgode, na ktorej opiera si¢ przetwarzanie
danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania;

c) osoba, ktorej dane dotycza, wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 RODO wobec
przetwarzania 1 nie wystepuja nadrzedne prawnie Uuzasadnione podstawy
przetwarzania lub osoba, ktorej dane dotycza, wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 2
wobec przetwarzania;



2)

3)

4)

5)

d) dane osobowe byly przetwarzane niezgodnie z prawem;

e) dane osobowe muszg zosta¢ usuni¢te w celu wywigzania si¢ z obowigzku prawnego

przewidzianego w prawie Unii lub prawie panstwa cztonkowskiego, ktoremu podlega

Administrator.
Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo zadania od Administratora ograniczenia
przetwarzania w nastepujacych przypadkach:

a) osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidlowos$¢ danych osobowych - na

okres pozwalajacy Administratorowi sprawdzi¢ prawidlowos¢ tych danych;

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia si¢

usuni¢ciu danych osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

¢) Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale sa

one potrzebne osobie, ktorej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony

roszczen;

d) osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 RODO wobec

przetwarzania - do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie

Administratora sg nadrzgdne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktorej dane dotycza.
Jezeli przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza,
osoba taka ma prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Nie ma to wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.
Osoba, ktorej dane osobowe sg przetwarzane moze w dowolnym momencie wnies$¢
sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. f) RODO,
z przyczyn zwigzanych ze szczego6lng sytuacja takiej osoby. Po zgloszeniu sprzeciwu,
Administratorowi nie wolno juz przetwarza¢ tych danych osobowych, chyba ze wykaze
on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych
wobec interesow, praw i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.
W przypadku watpliwo$ci zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych osoba,
ktoérej dane sg przetwarzane moze zwroci¢ si¢ do Administratora z prosba o udzielenie
informacji w przedmiocie przetwarzania danych. W kazdym wypadku osobie takiej
przystuguje takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urze¢du
Ochrony Danych Osobowych.



