IL.

REGULAMIN

Zarzadu Tyskiej Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Zuzanna” w Tychach
(tekst jednolity z dnia 01.10.2021 roku)

Podstawy prawne dzialania

§1
Zarzad Tyskiej Spoéldzielni Mieszkaniowej ,,Zuzanna” zwany dalej Zarzgdem dziata na
podstawie:
1)  ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo spo6tdzielcze,
2) ustawy z dnia 15 grudnia 2000 roku o spéldzielniach mieszkaniowych,
3)  Statutu Spétdzielni,
4)  niniejszego Regulaminu.

Sklad i organizacja Zarzadu

§2

Zarzad sklada si¢ z trzech cztonkdw, w tym Prezesa, Zastepcy Prezesa ds. Techniczno
— Eksploatacyjnych oraz Czlonka Zarzadu — Gléwnej Ksiegowej, wybranych przez
Rade¢ Nadzorczg w glosowaniu tajnym.

Czlonkiem Zarzadu moze by¢ osoba niebedaca cztonkiem Spoétdzielni.

Kandydat na Cztonka Zarzadu powinien posiada¢ wiedz¢ oraz umiejetnosé kierowania
i organizowania pracy w spotdzielczosci mieszkaniowe;j.

§3

Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwota¢ Czlonkéw Zarzgdu. Odwotlanie
wymaga pisemnego uzasadnienia.

Walne Zgromadzenie moze ponadto odwotaé tych Czlonkéw Zarzadu, ktérym nie
udzielono absolutorium.

Odwotanie cztonkéw Zarzadu nastepuje zwykla wickszoscia gltoséw, w glosowaniu
tajnym.

§4

Nie mozna by¢ jednoczesnie Czlonkiem Rady Nadzorczej i Zarzgdu Spoétdzielni.
W razie koniecznosci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich
czlonkéw do pelnienia funkcji cztonka/ czlonkéw Zarzadu na czas niezbedny do
wyboru Zarzadu w pelnym skladzie, nie dtuzszy jednak niz 3 miesigce.

Rada Nadzorcza podejmuje decyzj¢, z ktdorymi cztonkami Zarzadu bedzie nawigzany
stosunek pracy a z ktérymi umowa zlecenia. Z czionkami Zarzadu zatrudnianymi
w Spoéldzielni, Rada Nadzorcza zawiera umowe o pracg.

Czlonek Zarzadu moze zlozyé rezygnacje z funkcji czlonka Zarzadu. Rezygnacja
skladana jest na pismie lub ustnie do protokotu Rady Nadzorczej.



4. Rezygnacja z funkcji czlonka Zarzadu jest skuteczna z chwilg dojscia do wiadomosci
Rady Nadzorczej, z tym ze Rada Nadzorcza moze ustali¢ inng date ustania
cztonkostwa w Zarzadzie, nie pdzniej niz w ciagu jednego miesigca kalendarzowego
od daty zlozenia rezygnacji.

§5

Cztonkowie Zarzadu nie mogg zajmowaé si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczyé jako wspdlnicy lub czlonkowie wiadz
przedsigbiorcoéw prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spétdzielni. Naruszenie
zakazu konkurencji stanowi podstawe odwolania czlonka Zarzadu oraz powoduje inne
skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

ITII. Reprezentacja
§6

1. Os$wiadczenia woli w imieniu Spétdzielni sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu Iub jeden
cztonek Zarzgdu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona (pelnomocnik Zarzadu).

2. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa:
1)  do dokonywania czynnos$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca
dziatalnoscig gospodarcza Spotdzielni, za uprzednia zgodg Rady Nadzorczej
iz wylgczeniem spraw zastrzezonych w Statucie do decyzji kolegialnych
Zarzadu,
2)  do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.

3. Ustanowienie pelnomocnika nie wylacza uprawniefi Zarzadu do podejmowania
uchwal w kazdej sprawie.

4. Kierownikiem Spétdzielni jako Pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy jest Prezes
Zarzadu albo Kierownik biezacej dziatalnosci gospodarczej Spoldzielni.

IV. Kompetencje i organizacja pracy Zarzadu

§7

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spoéldzielni, reprezentuje ja na zewnatrz oraz dziala w jej
imieniu.

2. Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach Spoétdzielni niezastrzezonych
ustawg i Statutem do kompetencji Innych organéw oraz sprawuje kontrole i nadzoér
nad wykonywaniem tych decyzji.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1)  podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia czlonkéw oraz zawierania umoéw
o spoldzielcze lokatorskie prawo do lokalu mieszkalnego, uméw o budowe
lokalu, przeniesienia wlasnosci lokalu lub oddania w najem lokali mieszkalnych,
domo6w jednorodzinnych, lokali uzytkowych i garazy,

2)  sporzadzanie projektéw kierunkéw dziatania, planéw gospodarczych,
programow dziatalnosci spolecznej i kulturalno — o$wiatowej, oraz struktury
organizacyjnej Spoétdzielni,
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3)  prowadzenie gospodarki Spoldzielni w ramach uchwalonych planéw
i wykonywania zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,
4)  ustalanie wysokosci oplat za lokale,
5)  zabezpieczenie majgtku Spotdzielni,
6)  sporzadzenie sprawozdan rocznych, sprawozdan finansowych oraz
przedkladania ich do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,
7)  zwolywanie Walnego Zgromadzenia,
8)  zacigganie kredytéw bankowych i innych zobowigzan, z tym ze zaciggniecie
kredytu wymaga zgody Rady Nadzorczej,
9)  udzielanie pelnomocnictw,
10) wspéldzialanie z terenowymi organami samorzadowymi i administracji
rzagdowej oraz organizacjami spéldzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi,
11) uchwalanie regulaminu wynagradzania, regulaminu pracy oraz regulaminu
zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych — o ile taki fundusz jest utworzony
w Spoldzielni — dla pracownikéw Spétdzielni oraz przygotowywanie projektow
regulaminéw w innych sprawach,
12)  podjecie uchwaty o przyjgciu metody okreslenia powierzchni uzytkowej lokali
oraz pomieszczen do nich przynaleznych w danej nieruchomosci,
13)  (skresiony),
14) wnioskowanie do Rady Nadzorczej o:
a)  (skreslony),
b)  (skreslony),
¢)  wyrazenie zgody na skierowanie do sagdu pozwu o orzeczenie przez sad
o wygasnieciu  spdldzielczego lokatorskiego prawa do lokalu
mieszkalnego, w przypadkach przewidzianych w art. 11 ust. 1(1) ustawy
o spoldzielniach mieszkaniowych,
d)  winnych sprawach przewidzianych prawem lub statutem Spoéldzielni,
15) umarzanie naleznosci przystugujacych Spétdzielni od uzytkownikéw lokali
z tytutu odsetek od zaleglosci w oplatach za korzystanie z lokali do kwoty
300 zt,
16) tworzenie odpiséw aktualizujacych nalezno$ci oraz uznania naleznosci za
niesciagalne.

W sprawach niewymienionych w ustgpie 3 biezace decyzje podejmujg poszezegdlni
cztonkowie Zarzadu wedlug nast¢pujacego podziatu czynnosci:
a)  do Prezesa Zarzadu nalezg sprawy:
1) kierowania pracami Zarzadu,
2) reprezentowania Spétdzielni wobec wladz panstwowych
i administracyjnych, organizacji spéldzielczych oraz innych oséb
i instytucji,
3) pracownicze,
4) czlonkowsko - mieszkaniowe,
5) prawne,
6) organizacyjno - samorzgdowe,
7) bhp, ppoz. i obrony cywilnej,
8) dzialalnosci spolecznej, o§wiatowej i kulturalnej,
9) informatyki, z wyjatkiem informatyki dziatu ksiegowosci,
b)  do Zastepcy Prezesa ds. Techniczno - Eksploatacyjnych nalezg sprawy:
1) gospodarki zasobami mieszkaniowym,
2) techniczno - eksploatacyjne (remonty, przeglady techniczne),
3) inwestycje,
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4)  gospodarki lokalami uzytkowymi,

5) administracyjno- gospodarcze,

6) wymienione w punkcie a) w przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu,
¢)  do Czlonka Zarzadu - Gtéwnej Ksiegowej nalezg sprawy:

1) finans6éw Spotdzielni i rachunkowosci,

2) kosztoéw, podatkéw, sprawozdawczoscei statystyczne;j,

3) oplat za uzywanie lokali (tzw. czynszowych),

4) rozliczen wkladéw,

5) informatyki dzialu ksiegowosci.

Zarzad skiada sprawozdanie ze swej dziatalno$ci Walnemu Zgromadzeniu i Radzie
Nadzorcze;j.

§8
Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach Zarzadu w formie uchwat.

W sprawach pilnych lub mniejszej wagi podjecie uchwaty moze nastapié¢ poza
posiedzeniem, tj. przez podpisanie projektu uchwaty kolejno przez wszystkie osoby
petnigce funkcje cztonkéw Zarzadu. Uchwale uwaza sie za podjeta w chwili ztozenia
ostatniego podpisu.

Uchwata Zarzadu moze zostaé przez Zarzad zmieniona lub uchylona, o ile osoba
trzecia nie nabyta na podstawie tej uchwaty uprawnien.

§9

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykta wigkszoscig gloséw. W przypadku réwnej ilosci
glos6éw za i przeciw danej uchwale decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Do waznosci uchwal podejmowanych na posiedzeniu konieczna jest obecno$é na
posiedzeniu wigkszosci 0s6b petnigcych funkcje cztonkéw Zarzadu, z zastrzezeniem
ust. 3.

W przypadku gdy nieobecnos¢ czlonka Zarzadu na posiedzeniu wynika z jego
usprawiedliwionej nieobecnosci (np. choroby lub urlopu), uchwaly Zarzadu moga byé
waznie podjgte na posiedzeniu takze wowczas, gdy w posiedzeniu uczestniczy
mniejsza liczba cztonkéw Zarzgdu niz wskazana w ust. 2.

Zarzgd podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym. Na zadanie kazdego z obecnych
na posiedzeniu czlonkéw Zarzadu uchwaly podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Cztonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wytacznie ich
dotyczacych.

§ 10

Posiedzenie Zarzadu zwoluje i prowadzi Prezes Zarzgdu, a w razie jego nieobecnosci
inny czlonek Zarzadu wskazany przez Prezesa Zarzadu.
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Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu Spoétdzielni oraz ustala porzadek posiedzen
Zarzadu. W razie nieobecnosci Prezesa czynnosci te wykonuje inny czlonek Zarzadu
wskazany przez Prezesa Zarzadu.

Kazdy z czlonkéw Zarzadu moze wnie$é na posiedzenie Zarzadu sprawe, ktéra jego
zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygniecia.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz
W miesigcu. '

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial z glosem doradczym: przewodniczacy
Rady Nadzorczej lub inny cztonek Rady upowazniony przez Rade oraz inne osoby
zaproszone.

Obstuge posiedzen Zarzadu sprawuje osoba zatrudniona na stanowisku do spraw
organizacyjno-samorzadowych i spraw pracowniczych, ktdra odpowiada za
prawidiowe i terminowe przygotowanie materiatow.

§11

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokoly podpisujg wszyscy cztonkowie
Zarzadu obecni na posiedzeniu.

Protokoly powinny zawierac:

1)  numer kolejny i date posiedzenia,

2)  listg obecnych uczestnikdéw posiedzenia, ktora stanowi zatacznik do protokotu,
3)  porzadek obrad,

4)  zwiezle streszczenie referowanych spraw oraz krétki przebieg dyskus;ji,

5)  tre$¢ podjetych uchwat i wyniki glosowania,

6)  wykaz zalgcznikdéw stanowigcych integralng tre$¢ protokotu.

Materialy bedace przedmiotem obrad winny by¢ zataczone do protokotu.

Protokoly podpisuja wszyscy czlonkowie Zarzgdu obecni na posiedzeniu oraz
protokolant.

§ 12

Kierowanie Spoldzielnia w sprawach niezastrzezonych do organéw kolegialnych
Spétdzielni, nalezy do prezesa Zarzadu.

§ 13

Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu z tytulu jego funkcji, o ktérych mowa w § 12 nalezy
w szczegolnosci:

koordynowanie i nadzorowanie pracy cztonkéw Zarzadu w toku biezacej realizacji
zadan gospodarczych, realizacji uchwal Rady Nadzorczej oraz uchwal Zarzadu
Spoéldzielni.
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2)  pelnienie funkcji reprezentacyjnych Spétdzielni — bez prawa do jednoosobowego
sktadania o§wiadczen woli za Spétdzielnie — a takze upowaznianie cztonkéw Zarzadu
i pracownikéw Spétdzielni do petnienia tych funkcji,

3) biezace informowanie czlonkéw Zarzadu w wazniejszych zagadnieniach
wynikajgcych z reprezentowania Spétdzielni.

§ 14

W czasie nieobecnosci Prezesa Zarzadu, jego obowiazki wykonuje inny cztonek Zarzadu
wyznaczony przez Prezesa Zarzadu.
§15

Prezes Zarzadu moze wstrzymaé wykonanie decyzji cztonka Zarzadu z wiasnej inicjatywy,
badz na wniosek innego cztonka Zarzadu. Rozstrzygniecie w takiej sprawie winno nastgpic
na niezwlocznie zwolanym posiedzeniu Zarzadu.

V. Postanowienia koncowe
§16

Zarzad jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi na otrzymane skargi i wnioski czionkéw
Spotdzielni w terminach przewidzianych prawem i statutem Sp6tdzielni.

§ 17

Przekazanie agend przez ustgpujacego czlonka Zarzadu, dokonuje sie¢ protokotem zdawczo
— odbiorczym przy udziale prezesa lub jego zastepcy, w obecnosci przedstawiciela Rady

Nadzorczej.
§ 18

Niniejszy regulamin zostal uchwalony przez Rade Nadzorcza uchwata nr 336/11/2009 z dnia
17.11.20009.

Niniejszy tekst jednolity obejmuje zmiany uchwalone przez Rade Nadzorcza:
- wdniu 15.10.2018 r. — uchwata nr 528/2018,
- W dniu 27.09.2021 r. — uchwata nr 684/2021, obowigzujace od dnia 28 wrzesnia 2021 r.
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