Zalgcznik do uchwaly Zarzadu
nr 2/08/2021 z dnia 13.08.2021 r.

POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
Tyskiej Spoldzielni Mieszkaniowej wZuzanna”

§1

Celem wprowadzenia niniejszej Polityki antymobbingowej jest przeciwdziatanie mobbingowi
oraz opisanie procedury postepowania W przypadku wystgpienia dziatan lub zachowan
noszacych znamiona mobbingu, u pracodawcy — Tyskie] Spotdzielni Mieszkaniowe;j
,,Zuzanna” w Tychach.

§2

1. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dhugotrwatym negkaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspOtpracownikow.

2. Kazdy z pracownikéw, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze wystapi¢ do
Prezesa Zarzadu Spotdzielni z pisemng skarga w tej sprawie. Skarga powinna zawiera¢
przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci
i wskazanie sprawcy mobbingu.

3.  Kazdy pracownik, ktory zauwazy, ze u pracodawcy wystepuja zachowania o charakterze
mobbingu ma obowigzek zawiadomi¢ o tym Prezesa Zarzadu Spotdzielni lub
przetozonego, lub powiadomi¢ o tym pracodawcg anonimowo.

4. Pracodawca, w ciagu trzech dni roboczych od dnia powziecia informacji o skardze,
o ktérej mowa w ust. 2 lub zawiadomieniu wskazanym w ust. 3, powotuje komisj¢
celem wyjasnienia zasadnosci ztozonej skargi lub zawiadomienia, zwang dalej Komisja.

5. W sklad Komisji wchodzi od dwoch do trzech cztonkéw bedacych pracownikami
Spotdzielni. Komisja sposréd swoich czlonkéw wybiera przewodniczacego. W skiad
Komisji powinny wchodzi¢ osoby, ktorych nie dotyczy skarga lub zawiadomienie,
cieszace sie duzym zaufaniem wsrod pracownikéw Spotdzielni.

6. Komisja niezwlocznie przystgpuje do czynnosci majacych na celu analize sprawy,
a w szczegblnosci sprawdza nastgpujace okolicznosci:
1)  czy doszto do dziatan lub zachowan noszacych znamiona mobbingu,
2)  co moze stanowi¢ przyczyng tych dziatan lub zachowan,
3)  jaka jest skala tych dziatan lub zachowan,
4)  jakie osoby byly zaangazowane w te dzialania lub zachowania albo podlegaty tym
dziataniom lub zachowaniom.

7.  Komisja wystuchuje wyjasnien 0séb, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 4) oraz
przeprowadza w miarg posiadanych mozliwosci zawnioskowane przez nie dowody,
w szczegdlnosci z dokumentow 1 zeznah $wiadkow. Z czynnosci tych Komisja
sporzgdza protokot.



8.  Rozpatrzenie skargi lub zawiadomienia przez Komisj¢ nastgpuje w okresie do jednego
miesiaca od wplyniecia skargi lub zawiadomienia. W wyjatkowych sytuacjach termin
ten moze zostaé przedtuzony, za zgoda pracodawcy, nie wiecej niz o jeden miesigc.

9. W terminie, o ktérym mowa w ust. 8, na podstawie analizy skargi lub zawiadomienia,
wyjasnien oraz przeprowadzonych dowodow, Komisja sporzadza protokoét koncowy,
zawierajacy opinie¢ co do zasadnosci ztozonej skargi lub zawiadomienia wraz
z uzasadnieniem. Protok6! ten Komisja przedstawia pracodawcy.

10. W przypadku uznania przez Komisj¢ zasadnosci skargi lub zawiadomienia Pracodawca:
1)  w odniesieniu do osoby, ktéra dopuscita si¢ dziatan lub zachowan o znamionach
mobbingu, bedacej pracownikiem Spoldzielni, moze zastosowac kare porzadkowa
upomnienia lub nagany. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze z taka
osoba rozwigzaé stosunek pracy (za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia),

zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa,

2)  w odniesieniu do osoby, ktéra dopuscila sie dziatan lub zachowan o znamionach
mobbingu, niebedgcej pracownikiem Spoétdzielni, podejmuje dziatania majace na
celu zapobieganie dalszemu mobbingowi, w szczegdlnosci:

a)  pisemne wezwanie do zaprzestania praktyk mobbingowych,
b)  wprowadzenie uzasadnionych zmian organizacyjnych uniemozliwiajacych
dziatania mobbingowe,

3) w odniesieniu do osoby poszkodowanej dziataniami Iub zachowaniami
o znamionach mobbingu informuje o podjetych dziataniach, ktére pozwolg na
wyeliminowanie mobbingu,

4)  podejmuje dziatania zmierzajace do niedopuszczenia do wystapienia podobnych
dziatan lub zaniechan.

11. W przypadku gdy osoba poszkodowana dziataniami lub zachowaniami o znamionach
mobbingu uzna dzialania pracodawcy wskazane w ust. 10 za niewystarczajace, moze —
w terminie 14 dni od otrzymania informacji pracodawcy, o ktérej mowa w ust. 10 pkt 3)
— pisemnie przedstawi¢ swoje propozycje i oczekiwania wobec pracodawey. W takim
przypadku pracodawca w terminie kolejnych 14 dni zobowigzany jest ustosunkowac sig
do przedstawionych propozycji i oczekiwar.

§3

Niniejsza Polityka antymobbingowa zostala zatwierdzona przez Zarzad uchwatg nr 2/08/2021
z dnia 13.08.2021 r. (protokét nr 13/08/2021) i obowigzuje od dnia jej zatwierdzenia.
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UCHWAZELA Nr 2/08/2021
Zarzadu Tyskiej Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Zuzanna” w Tychach
z dnia 13.08.2021 r.

w sprawie:  uchwalenia ,,Polityki antymobbingowej Tyskiej Spéldzielni Mieszkaniowej
w»Zuzanna” w Tychach”

Dzialajac na podstawie § 103 ust. 2 pkt 11) Statutu Spoldzielni, Zarzad Tyskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej ,,Zuzanna” w Tychach

postanawia:

1.  Uchwali¢ ,,Polityke antymobbingowg Tyskiej Spoldzielni Mieszkaniowej ,Zuzanna”
w Tychach”, stanowigca zatacznik do niniejszej uchwaty.

2. Ww. Polityka obowigzuje od dnia uchwalenia.

W glosowaniu uczestniczylo (oddalo glos) 2 czlonkéw Zarzadu przy calkowitej liczbie
3 cztonkow Zarzadu.

W glosowaniu jawnym cztonkowie Zarzadu oddali: za 2 glosy, przeciw 0 gloséw, wstrzymalo
si¢ od glosu 0.
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