Zatacznik nr 1

do Regulaminu Konkursu na stanowisko czlonka Zarzadu Tyskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,, ZUZANNA” —

Zastgpcy Prezesa ds. Techniczno-Eksploatacyjnych

OGLOSZENIE

Rada Nadzorcza Tyskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,ZUZANNA” ogtasza konkurs na
stanowisko czlonka Zarzadu Tyskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,ZUZANNA” — Zastepcy
Prezesa ds. Techniczno-Eksploatacyjnych.

Ogloszenie ma charakter neutralny plciowo i skierowane jest do wszystkich zainteresowanych
osOb, niezaleznie od plci; wybdr kandydata dokonywany bedzie wylacznie w oparciu o
kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie zawodowe.

Zakres obowigzkow:
Osoba na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna w szczegdlnosci za sprawy:

a) wspoldziatania z Prezesem Zarzadu w realizacji celow i strategii Spétdzielni;

b) nadzoru nad utrzymaniem, eksploatacja, remontami oraz modernizacja zasobow
Spétdzielni;

c¢) nadzoru nad gospodarka techniczng zasobow mieszkaniowych;

d) organizowania, koordynowania i kontrolowania realizacji przedsiewzie¢ remontowych,
inwestycyjnych i budowlanych;

€) przygotowywania i realizacji planéw remontowych oraz inwestycyjnych;

f) wspolpracy z wykonawcami, projektantami, inspektorami nadzoru oraz organami
administracji publicznej;

g) nadzoru nad komoérkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za sprawy techniczne;

h) zapewnienia prawidlowej realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa
budowlanego, przepisbw bezpieczefistwa oraz innych regulacji zwigzanych z
zarzgdzaniem nieruchomog$ciami;

1) reprezentowania Spotdzielni w zakresie powierzonych kompetencii;

Kandydat powinien spelnia¢ nastepujgce warunki:
1. Wymagania:

1)  znajomos¢ prawa spoldzielczego, ustawy o spoldzielniach mieszkaniowych, prawa
budowlanego, ustawy o wtasnosci lokali, prawa cywilnego i prawa administracyjnego;

2)  znajomos$¢ zasad zarzgdzania nieruchomosciami;

3)  umiejetnos¢ tworzenia planow remontowych rocznych i dtugoterminowych;

4)  praktyczna znajomosé nadzoru nad wykonywaniem planu remontow;

5)  umiejetnosé kosztorysowania projektow;

6)  znajomos¢ zasad przygotowywania i prowadzenia postgpowarn o udzielenie zamowien
na roboty budowlane, dostawy i ustugi realizowanych przez Spoéldzielni¢ (Prawo
zamoOwien publicznych oraz regulaminy wewnetrzne Spoldzielni) — w zakresie
zwigzanym z przygotowywaniem dokumentacji przetargowe;j;

7)  znajomo$¢ programéw komputerowych wspomagajacych kosztorysowanie robot
budowlanych oraz prowadzenie elektronicznej dokumentacji technicznej (w tym
elektronicznych ksigzek obiektéw budowlanych);

8)  znajomos¢ przepisOw prawa pracy;

9) rozwinigte umiejetnosci organizacyjne i komunikacyjne;

2. Kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe:

1

wyksztatcenie wyzsze budowlane lub inne techniczne, ekonomiczne, prawne lub
administracyjne przy odpowiednio udokumentowanym doswiadczeniu zawodowym;
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2)

3)
4)

co najmniej S-letniec do$wiadczenie zawodowe zwigzane z budownictwem,
eksploatacja nieruchomosci, inwestycjami lub utrzymaniem infrastruktury
technicznej;

co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym;

doswiadczenie w zarzadzaniu projektami budowlanymi oraz utrzymaniu
infrastruktury technicznej;

3. Dodatkowym atutem bedzie:

1y

2)
3)
4)
3)

uprawnienia do nadzoru nad pracami budowlanymi w specjalnosci konstrukcyjno-
budowlanej i/lub instalacyjnej i/lub sanitarnej i/lub elektryczne;;

umiejetnosé pracy pod presja czasu,

znajomos$¢ narzedzi informatycznych wspierajacych zarzadzanie projektami;
inicjatywa i samodzielno$¢ w dziataniu;

doswiadczenie zdobyte w innej spoéldzielni mieszkaniowej lub podmiocie
zarzgdzajgcym nieruchomosciami;

4, Wymogi formalne:

Y

2)

3)

4)

3)

niezajmowanie si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Spoétdzielni lub w przypadku
zajmowania si¢ takimi interesami — zobowigzanie si¢ kandydata do zaprzestania
zajmowania si¢ interesami konkurencyjnymi najpdzniej do dnia objecia stanowiska
cztonka Zarzadu;

nieprowadzenie dziatalnosci gospodarczej, w ramach ktorej kandydat jest strona
obowigzujacej umowy o dostawy, roboty budowlane lub ushugi zawartej ze
Spoldzielnig, oraz nieuczestniczenie jako wspolnik lub czlonek wladz podmiotu
bedacego strong takiej umowy;

niepozostawanie z cztonkami Rady Nadzorczej Spotdzielni w zwigzku malzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub w drugim
stopniu linii bocznej;

gotowos¢ podjecia zatrudnienia w Spoldzielni na podstawie umowy o prace w
wymiarze pelnego etatu;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

5. Wynagrodzenie:

Wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku cztonka Zarzadu — Zastepcy Prezesa ds. Techniczno-
Eksploatacyjnych nie bedzie nizsze niz 9 000,00 z} brutto miesi¢cznie.

Aplikacje sktadane przez kandydatéw powinny zawierac:

1)
2)

3)

4)

5)

zyciorys kandydata obejmujagcy w szczegdlnosci informacje na temat przebiegu
zatrudnienia, posiadanego wyksztalcenia oraz doswiadczenia zawodowego;

list motywacyjny ze wskazanym numerem telefonu kontaktowego kandydata oraz jego
adresu poczty elektronicznej;

dyplom potwierdzajacy posiadanie wymaganego wyksztalcenia, a takze dokumenty
potwierdzajace inne dodatkowe kompetencje i uprawnienia (dokumenty te moga
zosta¢ zlozone w kserokopiach, przy czym na wniosek Rady Nadzorczej kandydat
zobowigzany jest do przedtozenia ich oryginalow);

w szczegoOlnosci kopie uprawnien budowlanych w specjalnosci konstrukcyjno-
budowlanej, instalacyjnej, sanitarnej lub elektrycznej, o ile kandydat takie posiada;
oswiadczenie kandydata dotyczace speilniania warunkow wskazanych powyze] w
ramach Wymogow formalnych, dotyczacych: niezajmowania si¢ interesami
konkurencyjnymi, nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej bedacej strong umowy
ze Spotdzielnig, niepozostawania w zwigzku malzenskim lub pokrewienstwie z
czlonkami Rady Nadzorczej oraz posiadania pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych
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oraz zgode¢ na kandydowanie — zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 2 do
Regulaminu Konkursu, dostgpnym na stronie internetowej www.tsmzuzanna.pl;

Kandydaci moga sktadac aplikacje osobiscie w siedzibie Spétdzielni przy ul. Zgrzebnioka 35A,
43-100 Tychy w sekretariacie, w poniedziatki w godzinach od 7.00 do 17.00, od wtorku do
czwartku w godzinach od 7.00 do 15.00, a w pigtki w godzinach od 7.00 do 13.00, albo
przesyla¢ je listem poleconym na powyzszy adres Spoldzielni, w terminie do dnia 31.08.2026
r. do godziny 12:00. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu aplikacji do siedziby
Spotdzielni. Aplikacje nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach opatrzonych imieniem i
nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem ,,Aplikacja w konkursie na stanowisko czlonka Zarzadu
TSM ,,ZUZANNA?” — Zastepcy Prezesa ds. Techniczno-Eksploatacyjnych”.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw zawarta jest na stronie
internetowej www.tsmzuzanna.pl
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